Statuto consulta giovanile di Bonorva

Fonti normative

[l presente statuto trova il suo fondamento giuridico nelle seguenti disposizioni
normative:

* Art8 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 T.U. sull' “Ordinamento degli Enti
Locali” , in materia di libere forme associative e di partecipazione popolare.

* Legge Regionale 15 aprile 1999, n. 11, in materia di iniziative e ordinamento
delle attivita a favore dei giovani.

* (Carta Europea per la partecipazione dei giovani alla vita comunale e regionale,
approvata dal Consiglic europeo il 21 Maggio 2003.

* Articoli 39 ¢ 40 dello statuto del comune di Bonorva.

Articolol: Istituzione

E' istituita dal comune di Bonorva, con deliberazione del Consiglio Comunale n°
S Uin'dg 202016, G, CONSUETA GIDVANILE qualé organo
consultivo del Consiglio Comunale e libera forma associativa di partecipazione

popolare giovaanile all'amministrazione locale.

Articolo 2: Principi e valori fondamentali

La Consulta Giovanile ¢ un organo apartitico, aconfessionale, rispettoso delle
differenze nei gusti sessuali e nelle appartenenze politiche.

La stessa ¢ da considerarsi strumento di inclusivita, integrazione, dialogo tra le
anime, le libere associazioni e le diversitd che compongono il panorama giovanile



| bonorvese, proponendosi come suo punto di riferimento, luoge di confronto
democratico e portavoce delle istanze ed esigenze dei giovani bonorvesi verso
I'Amministrazione ed il Consiglio Comunale,

La Consulta ¢ un'associazione senza fini di lucro che pudé gestire un budget
(autonomo ed annualmente. rendicontato) per il suo funzionamento, asSegnato dalla
Giunta Comunale o raccolto attraverso altre forme di finanziamento.

Articolo 3: Finalita programmatiche

La Consulta si propone come fulcro promotore, organizzativo e di informazione per i
gruppi (associazioni, cooperative, comitati religiosi e/o civili) ed i singoli interessati alla
condizione giovanile nei suoi vari aspetti, ed in particolare: scuola, universita, lavoro ed
imprenditoria giovanile, ambiente, turismo, sport, mobilita all'estero, volontariato, tempo

libero, spettacolo, cultura, educazione civica e promozione del paese.
La Consulta, in particolare:

a) esprime pareri obbligatori non vincolanti in materia di Politiche giovanili,
promuovendo la collaborazione tra la popolazione giovanile e I'Assessorato preposto,

confrontandosi con ' Amministrazione ed il Consiglio Comunale;
b) elabora proposte di atti da sottoporre all’ Amministrazione ed al Comunale;

c) promuove dibattiti, incontri, seminari sui principali temi di attualita politica, sociale,
economica ed attivitd di promozione del patrimonio storico, culturale ed ambientale di
Bonorva;, volte a stimolare la crescita intellettuale ed il benessere sociale ed economico
dei giovani;

d) elabora progetti finalizzati alla realizzazione dei principi di cittadinanza dei giovani,
che mirino a rimuovere ostacoli di ordine economico ¢ sociale;

e) favorisce il confronto di idee tra giovani di diversa eta, provenienza territoriale,

condizione scolastico-lavorativa, cultura, promuovendo quindi la creazione di spazi

idonei di attivita;



f) sviluppa iniziative per favorire I’incremento delle competenze di singoli e di gruppi

riguardo le capacita espressivo-creative;

g) promuove rapporti permanenti con le Consulte ed i Forum presenti nel territorio

provinciale, regionale ¢ nazionale;

h) elabora annualmente almeno un progetto di attivitd per i giovani da sottoporre alla
Giunta ed al Consiglio Comunale per ’approvazione ¢ il relativo finanziamento, sulla
base del fondo stanziato annualmente dalla Amministrazione Comunale ed inserito in

apposito Capitolo di spesa del Bilancio di Previsione;

- CAPO I1: Organi e funzioni

Articolo 4: L'Assemblea Generale

aj Cémposizione

L'Assemblea ¢ costituita da:

* giovani residenti, domiciliati o aventi interessi nel Comune di Bonorva di ety
compresa tra i quindici e i trentacingue anni, con diritto di voto;

* un delegato per ognuna delle organizzazioni giovanili, delle céoperaiive, delle
associazioni (culturali ¢ non) che operano sul territorio Comunale, senza diritto di
voto;

* I’ Assessore alle Politiche Giovanili e ur Consigliere Comunale di maggioranza ed

uno di minoranza, senza diritto di voto.

b) Adesione
I giovani che intendono far parte dell’Assemblea devono fare una richiesta all’ Assessore
alle Politiche Giovanili sulla base della modulistica che verra resa disponibile presso 'gli

Uffici Comunali.



La richiesta si intende accettata una volta verificati dal Consiglio Direttivo i requisiti di

ammissibilita previsti dal comma precedente.

¢) Competenze

L'Assemblea & I'organo consultivo e di proposta della Consulta, a cui spetta:
. eleggere il Consiglio Direttivo, attraverso una votazione a scrutinio segreto, su
ciascuna delle cariche. In caso di presentazione di una sola candidatura per egni
funzione, I'Assemblea prende atto con nomina diretta del candidato alla carica;
* deliberare in merito alle proposte di modifica dello Statuto della Consulta da
sottoporre successivamente all'approvazione del Consiglio Comunale;
e approvare il rendiconto presentato dal Tesoriere;
e esprimete un parere vincolante sul programma delle attivitd presentato dal
Consiglio Direttivo ad inizio anno; v
® esprimere un parere obbligatorio non vincolante sulle proposte
dell'amministrazione comunale (e del relativo Assessore) in merito alle politiche

giovanili,

Inoltre, 'Assemblea pud sfiduciare un componente del Consiglio Direttivo o l'intero
organo con apposita mozione, con una maggioranza dei 2/3 dei componenti in prima

votazione e dei 2/3 dei presenti in seconda votazione, in entrambi i casi con voto palese.

d) decadenza ed incompatibilita

Il componente I'Assemblea Generale che risulti assente ingiustificato alle assemblee
(ordinarie e straordinarie) per 3 volte consecutive decade automaticamente ¢ la rettifica
spetta al Consiglio Direttivo,

I componenti I'Assemblea, visto I'art.2, non possono risultare contemporaneamente
dirigenti (locali, regionali, o nazionali) di alcun partito o movimento politico e/o in
possesso di una carica politica in seno agli Enti Locali, regionali, nazionali o enti

ricollegati agli stessi.




Articolo 5: Il Consiglio Direttivo

a) Composizione

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da:
Presidente;

*Vicepresidente;

Segretario;

*Tesoriere,

4 consiglieri.

Ogni componente del Consiglio Direttivo & espressione di tutta 1a Consulta.

b) Competenze
Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo a cui spetta:

« attuare il programma discusso e deliberato in assemblea attraverso la

realizzazione delle finalita progfazmnatiche previste dall'articolo 3;
« compila ed aggiorna I'elenco dei nominativi dei membri della Consulta;
» stende una relazione sull'attivita svolta;

» propone istituzione di gruppi di lavoro; cura il coordinamento tra i vari gruppi

di lavoro e, in via provvisoria, approva le relazioni sull’attivita svolta.

¢c) Durata

Il Consiglio Direttivo, ed ogni ruolo componente lo stesso, durano in carica un anno.
Nella fase costituente la Consulta & prevista la durata di due anni del primo Consiglio

Direttivo, in funziene di una migliore ed efficiente attivita esecutiva dello stesso.




d) Decadenza ed incompatibilita

In ottemperanza dei valori e dei principi statutari (articolo 2), valgono i medesimi casi di

decadenza ed incompatibilita previsti per i componenti I'Assemblea Generale,

Articolo 6: il Presidente

Il Presidente rappresenta la Consulta, ¢ il primo Garante dello Statuto ed & il

responsabile legale di ogni atto ad essa collegato.
Il Presidente presiede I'Assemblea Generale ed il Consiglio Direttivo.

In caso di sfiducia, le funzioni vengono assolte ad interim dal vicepresidente, se lo
scorcio di mandato & inferiore ai 6 mesi. Nel caso in cui sia superiore ai 6 mesi, verranno

indette nell'immediato le elezioni per il relativo periodo di mandato.

Articolo 7: il Vicepresidente

Il vicepresidente & nominato dal presidente, dopo la nomina segue la votazione
dell’assemblea. In caso I’assemblea esprima voto contrario, il presidente procede con

una nuova nomina da sottoporre nuovamente all’assemblea.

Il Vicepresidente assolve tutte le funzioni del Presidente in sua assenza o impossibilita.

Articolo 8: il Segretario

11 Segretario redige i verbali degli incontri dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Nel verbale devono essere riportate le presenze, i contenuti dell'incontro e le decisioni

prese.

Il verbale dovra essere firmato dal Presidente e dal Segretario ¢ deve essere a
disposizione dell'Assemblea. In caso di assenza del Segretario, il Presidente nomina un
suo sostituto tra i consiglieri (in caso di assenza alle adunanze del direttivo) ¢ tra i

- componenti I'Assemblea (in caso di assenza alle adunanze della stessa).




Articolo 9: 11 Tesoriere

Il Tesoriere si occupa di custodire, erogare e rendicontare sui finanziamenti gestiti dalla
Consulta nella massima trasparenza ed ¢, allo stesso tempo, responsabile del patrimonio

pubblico in suo possesso.

Articolo 10: I Consiglieri

I 4 Consiglieri rappresentano l'anello di congiunzione tra il Consiglio Direttivo e
'Assemblea Generale, hanno il compito di:
« raccogliere le richieste di collaborazione ésteiné, raccogliere le proposte che
arrivano dai membri dell'Assemblea Generale;
» Ognuno puo coordinare eventuali Gruppi di Lavoro, non perménenti, finanche
autocostituitisi, cbn precise finalita programmatiche o organizzative, che svolgono
i lavori in maniera autonoma ed avvalendosi anche della collaborazione di
- persone esterne alla Consulta;
« ausiliare il Segretario ed il Tesoriere ¢ verificare la regolare attivitd;
» almeno uno di essi assume la carica di “gestore della comunicazione ed addetto

stampa.

Capo III: Disimsizioni finali

Articolo 11: Modificazioni dello Statuto

Lo Statuto della Consulta pud essere modificato dal Consiglio Comunale con propria
- deliberazione, a seguito di una richiesta motivata da parte della meta dei componenti
dell'Assemblea con deliberazione approvata a maggioranza dei due terzi dei componenti

la stessa.




La modificazione deve essere ratificata dal Consiglio Comunale.

Articolo 12: Regolamento

La Consulta si da un proprio regolamento interno, allegato ed integrativo al presente

Statuto e nel rispetto delle norme contenute in €880, con apposito atto approvato
dall’Assemblea.

I regolamento pud essere modificato attraverso una delibera dell’assemblea secondo le

modalita di votazione della stessa.

~ Articolo 13: Interpretazione

Per quanto non previsto espressamente dal presente Statuto, oltre che al “buon senso”, si

rimanda alle leggi, alle normative ed ai regolamenti vigenti.




